












o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  Governance  Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลไพรบึง

3.1 รหัส KPI sk013  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการพัฒนางานขอมูลขาววสาร

3.2 รหัส KPI sk014  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2563

3.3 รหัส KPI sk015  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข (Ranking)
3.4 รหส KPI sk016  ชอตวชวด ระดบความสาเรจการดาเนนงานประชุมขบเคลอนนโยบายการพฒนางาน

ผูรับผิดชอบ  นายธีรวุธ  คําโสภา โทรศัพท 0960674245

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน

 ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง

 จังหวัด

อนๆ (7) รพ.

พบ
1 โครงการประชุมคณะกรรมการ จัดประชุม คณะกรรมการบริหาร จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

บริหารโรงพยาบาลไพรบึง รพ.ไพรบึง เพื่อการบริหารงานและ โรงพยาบาลไพรบึง 23 คน 7,400         7,400       

ติดตามกาวหนาการดําเนินงานตาม จํานวน 23 คน ประชุม12 ครั้ง/ป 12ครั้ง

ยุทธศาสตรและ KPI 451 ตัวชี้วัด งบประมาณ

และติดตาม/ควบคุมกํากับ/สนับสนุน 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

การดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุข 23คนx25บาท x12ครั้ง=69,000

 ของ รพ. ไพรบึง และรายงานให 2.คาวัสดุ=500

o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  Governance  Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อนําเสนอผลการปฏิบัติงานปงบประมาณ 2563 และจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2564  รพ.ไพรบึง

3.1 รหัส KPI sk013  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการพัฒนางานขอมูลขาววสาร

3.2 รหัส KPI sk014  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2563

3.3 รหัส KPI sk015  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข (Ranking)

3.4 รหัส KPI sk016  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการดําเนินงานประชุมขับเคลือนนโยบายการพัฒนางาน

ผูรับผิดชอบ  นายธีรวุธ  คําโสภา โทรศัพท 0960674245

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน

 ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง

 จังหวัด

อื่นๆ (7) รพ.

พบ.

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อนําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ                                                  จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ
 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ  CUP ไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ รวม (บาท)โครงการ วัตถุประสงค



นําเสนอผลปฏิบัติงานป 2563 ยุทธศาสตรและตัวชี้วัด (KPI559 ตัวชี้วัด) นําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม 80 คน 340,000      340,000   

และจัดทําแผนปฏิบัติการ ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานป 2563 ยุทธศาสตรและตัวชี้วัด (KPI 451)

ป 2564  รพ. ไพรบึง และจัดทําแผนปฏิบัติการป 2564 เปนผลการปฏิบัติงานป 2563

และจัดทําแผนปฏิบัติการป 2564

งบประมาณ

1.คาพาหนะ = 120,000

2.คาอาหารกลางวัน = 60,000

3.คาอาหารเย็น = 56,000

4.คาหารวางและเครื่องดื่ม=24,000

5.คาที่พัก =80,000

รวม= 340,000

รวม 340,000      340,000   

(ITA)  และการดําเนินงาน (ITA)ของหนวยงาน รพ.ไพรบึง ITA และ EIA ใหครบถวน ถูกตอง

EIA โรงพยาบาลไพรบึง ใหมีผลการปฏิบัติงาน ITA สมบูรณ และจัดสงรายงานในระบบ

ปงบประมาณ 2563 ไดมาตรฐานและผานเกณฑ อิเลคทรอนิกสเวปไซคที่ตองสง

การประเมิน 90% ขึ้นไป รายงานไดทันกําหนดเวลา

2. เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน EIA งบประมาณ

ใหมีผลการปฏิบัติงาน EIA 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

ไดมาตรฐานและผานเกณฑ 30 คนx50บาทx4วัน = 6,000 บาท

การประเมิน 90% ขึ้นไป 2.คาวัสดุ = 500 บาท

รวม 6,500       6,500     



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  Governance  Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการพัมนาศักยภาพ CFO และสงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรมและจริยธรรม 

3.1 รหัส KPI sk001  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ90 ของของหนวยงาน ในสังกัด สป.สธ.ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

3.2 รหัส KPI sk004  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ 100 ของหนวยงานมีการพัฒนางานดานคุณธรรมและจริยธรรม

3.3 รหัส KPI sk008  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ 100 ของหนวยบริการมีการจัดทํางบการเงินเปนปจจุบันและสงเขาเวป สพค.ไดตามกําหนด

ผูรับผิดชอบ  นายธีรวุธ  คําโสภา โทรศัพท 0960674245

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบ

กองทุน 

ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบ

กลาง 

จังหวัด

อื่นๆ 

(7)รพ.พบ.

3 โครงการสงเสริมคุณธรรม  เพื่อสงเสริมคุณธรรมและ 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จนท.รพ. 80 คน 5,600       5,600     

และจริยธรรม ของบุคลากร จริยธรรมในหนวยงาน และพัฒนา ไพรบึง เรื่องการสงเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาลไพรบึง ใหเปนองคกรคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม 

2.จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม 

สวดมนต ไหวพระ นั่งสมาธิ ใหกับ

จนท.รพ.ไพรบึง สัปดาหละ 1 ครั้ง

3.สง จนท.บรรจุใหมเขารับการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม ที่ สสจ.ศก.จัดขึ้น

งบประมาณ

คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการอบรม

เปนเงิน=80x70= 5,600 บาท

รวม 5,600       5,600     

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

รวม (บาท)

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  Governance  Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการเงินและบัญชีและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินและบัญชี

3.1 รหัส KPI sk005  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ100 ของของหนวยบริการทุกแหง มีคะแนนคุณภาพทางบัญชีทางอิเลกทรอนิกส 100 คะแนน

3.2 รหัส KPI sk008  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ 100 ของหนวยบริการมีการจัดทํางบการเงินเปนปจจุบันและสงเขาเวป สพค.ไดตามกําหนด

3.3 รหัส KPI sk009  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ 100 ของหนวยบริการมีการจัดทํางบเทียบนอดเงินฝากธนาคารครบถวน ถูกตองเสนอหัวหนาหนวยงานลงนาม

3.4 รหัส KPI sk010  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ 100 ของหนวยบริการมีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน เปนปจจุบันและเสนอผูมีอํานาจลงนาม

3.5 รหัส KPI sk011  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ 100 ของหนวยบริการมีการปฏิบัติเกี่ยวกับลูกหนี้เงินยืมถูกตอง รายงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน

3.5 รหัส KPI sk012  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ 100 ของหนวยบริการมีการจัดทํามาตรการประหยัดพลังงานสงเวป สนพ.ภายในวันที่ ๔ ของเดิอนถัดไป

ผูรับผิดชอบ  นางสาวนงคลักษณ  บุญไชยโย โทรศัพท 0899885512

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบ

กองทุน 

ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบ

กลาง 

จังหวัด

อื่นๆ 

(7)รพ.พบ.

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 1.   เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะ

การเงินและบัญชี งานดานการเงินการคลัง ใหได ทํางานดานการเงินและบัญชี 30 คน 4,100       4,100     

โรงพยาบาลไพรบึง มาตรฐาน เพื่อเตรียมความพรอมรับการ

2.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํา ตรวจประเมินจากทีม สสจ.ศก.

บัญชีการเงินการคลังใหถูกตอง 2.รับการตรวจประเมินประสิทธิ

ครบถวน สมบูรณ และสงรายการเงิน ภาพดานการเงินและบัญชีตามแผน

ไดรวดเร็ว ถูกตอง ทันเวลา งบประมาณ : 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม = 

30คนx 25บาทx2ครั้ง= 1,500

คาอาหารกลางวัน = 30x70=2,100

คาวัสดุ=500

รวม 4,100       4,100     

รวม (บาท)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  Governance  Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลไพรบึง

3.1 รหัส KPI sk013  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการพัฒนางานขอมูลขาววสาร

3.2 รหัส KPI sk014  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2563

3.3 รหัส KPI sk015  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข (Ranking)

3.4 รหัส KPI sk016  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการดําเนินงานประชุมขับเคลือนนโยบายการพัฒนางาน

ผูรับผิดชอบ  นายธีรวุธ  คําโสภา โทรศัพท 0960674245

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน 

ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด

อื่นๆ (7) 

รพ.พบ.

1 โครงการประชุมคณะกรรมการ จัดประชุม คณะกรรมการบริหาร จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

บริหารโรงพยาบาลไพรบึง รพ.ไพรบึง เพื่อการบริหารงานและ โรงพยาบาลไพรบึง 23 คน 7,400        7,400         

ติดตามกาวหนาการดําเนินงานตาม จํานวน 23 คน ประชุม12 ครั้ง/ป 12ครั้ง

ยุทธศาสตรและ KPI 451 ตัวชี้วัด งบประมาณ

และติดตาม/ควบคุมกํากับ/สนับสนุน 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

การดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุข 23คนx25บาท x12ครั้ง=69,000

 ของ รพ. ไพรบึง และรายงานให 2.คาวัสด=ุ500

สสจ.ศก.ทราบ

รวม 7,400        7,400         

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ    ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  Governance  Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อนําเสนอผลการปฏิบัติงานปงบประมาณ 2563 และจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2564  รพ.ไพรบึง

3.1 รหัส KPI sk013  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการพัฒนางานขอมูลขาววสาร

3.2 รหัส KPI sk014  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2563

3.3 รหัส KPI sk015  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข (Ranking)

3.4 รหัส KPI sk016  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการดําเนินงานประชุมขับเคลือนนโยบายการพัฒนางาน

ผูรับผิดชอบ  นายธีรวุธ  คําโสภา โทรศัพท 0960674245

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน 

ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด

อื่นๆ (7) 

รพ.พบ.

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อนําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

นําเสนอผลปฏิบัติงานป 2563 ยุทธศาสตรและตัวชี้วัด (KPI559 ตัวชี้วัด)นําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม 80 คน 340,000    340,000     

และจัดทําแผนปฏิบัติการ ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานป 2563 ยุทธศาสตรและตัวชี้วัด (KPI 451)

ป 2564  รพ. ไพรบึง และจัดทําแผนปฏิบัติการป 2564 เปนผลการปฏิบัติงานป 2563

และจัดทําแผนปฏิบัติการป 2564

งบประมาณ

1.คาพาหนะ = 120,000

2.คาอาหารกลางวัน = 60,000

3.คาอาหารเย็น = 56,000

4.คาหารวางและเครื่องดื่ม=24,000

5.คาที่พัก =80,000

รวม= 340,000

รวม 340,000    340,000     

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ  CUP ไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข ……การพัฒนาระบบบริการที่เปนเลิศ……………. o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ   ..........อบรมความรูการใชกัญชาทางการแพทยสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข คปสอ ไพรบึง ปงบประมาณ 2563...........

3.1 รหัส KPI .......sk050............................................... 3.2 รหัส KPI ........ชื่อตัวชี้วัด..................................................... 3.3 รหัส KPI ........ ชื่อตัวชี้วัด ........................................................

ผูรับผิดชอบ........ภญ.ศิรินทิพย ศิลาวรรณ...... โทรศัพท ……0813916666……..

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

1 อบรมความรูการใชกัญชา เงินบํารุง 5,400

ทางการแพทยสําหรับ รพ.พบ.

เจาหนาที่สาธารณสุข

คปสอ ไพรบึง ปงบประมา  
2563

5,400

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)

1.เพื่อสงเสริมใหความรู

เกี่ยวกับการใชกัญชาทาง

การแพทยแกเจาหนาที่

โรงพยาบาลไพรบึง และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล 2.มีการจัดตั้งคลินิก

ใหคําปรึกษาการใชกัญชา

ทางการแพทยใน

โรงพยาบาล

1.อบรมใหความรูเกี่ยวกับการใช

กัญชาทางการแพทยแกเจาหนาที่

โรงพยาบาลไพรบึง และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

2.จัดตั้งคลินิกใหคําปรึกษาการใช

กัญชาทางการแพทยในโรงพยาบาล

 3.เจาหนาที่ดําเนินการให

คําปรึกษาการใชกัญชาทาง

การแพทยตามแนวทางที่กําหนด

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

ไพรบึง และ

โรงพยาบาล

สงเสริม

สุขภาพ

ตําบล 40 คน

รวม

กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ                                                  จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ    โรงพยาบาลไพรบึง    จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

..................................................... ผูเสนอแผนปฏิบัติงาน 
(..นางสาวศิรินทิพย  ศิลาวรรณ....) 

........................................................  ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 
(.......................................................) 

.......................................................ผูอนุมัตแิผนปฏบัิติงาน 
(.......................................................) 



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข ……การพัฒนาระบบบริการที่เปนเลิศ……………. o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ   ..........อบรมความรูการใชกัญชาทางการแพทยสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข คปสอ ไพรบึง ปงบประมาณ 2563...........

3.1 รหัส KPI .......sk054............................................... 3.2 รหัส KPI ........ชื่อตัวชี้วัด..................................................... 3.3 รหัส KPI ........ ชื่อตัวชี้วัด ........................................................

ผูรับผิดชอบ........ภญ.พันธุทิพย วรรณะ...... โทรศัพท ……0943616625……..

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

2 เงินบํารุง 3,400
รพ.พบ.

3,400

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

ไพรบึง และ

โรงพยาบาล

สงเสริม

สุขภาพ

ตําบล 20 คน

รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ    โรงพยาบาลไพรบึง    จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)

      ตามองคประกอบ  ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนปฏิบัติการ รหัส sk014   (Template ตัวชี้วัดระดับการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2563 )

หมายเหตุ    อําเภอสงใหจังหวัดตรวจสอบ (ปรับปรุง/เพิ่มเติม)  ภายในวันที่ 15 พย. 62  ยังไมตองลงนาม   แลวจังหวัดจะสงกลับใหอําเภอ  จากนั้นอําเภอจึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการใหสมบูรณ

อบรมความรูการใช

โปรแกรมบริหารคลัง 

INVS ปงบประมาณ 

2563

1.เพื่อสงเสริมความรู

เกี่ยวกับการใชงาน

โปรแกรมบริหารคลัง INVS

 แกเจาหนาที่โรงพยาบาล

ไพรบึง และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล   2.

หนวยงานภายใน

โรงพยาบาลใชโปรแกรม

บริหารคลัง INVS

1.อบรมใหความรูเกี่ยวกับการใช

งานโปรแกรมบริหารคลัง INVS แก

เจาหนาที่โรงพยาบาลไพรบึง และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

2.หนวยงานภายในโรงพยาบาลใช

โปรแกรม INVs ในการบริหารคลัง

..................................................... ผูเสนอแผนปฏิบัติงาน 
(....ภญ.พันธุทิพย วรรณะ.....) 

........................................................  ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 
(.......................................................) 

.......................................................ผูอนุมัตแิผนปฏบัิติงาน 
(.......................................................) 



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o

1. ยุทธศาสตร ที่ 4 กระทรวงสาธารณสุข : Governance Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข)   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง มิติการจัดเก็บรายได 

3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข)    พัฒนาประสิทธิภาพการสงเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยของโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล

3.12 รหัส KPI SK065 ชื่อตัวชี้วัด รายไดสิทธิอื่นเพิ่มขึ้น (CSMBS,LGO,SSS)

3.12 รหัส KPI SK066 ชื่อตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยของโรงพยาบาล 

3.12 รหัส KPI SK067 ชื่อตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยของ รพ .สต. 

3.12 รหัส KPI SK068 ชื่อตัวชี้วัด การบริหารจัดการผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา(UC)  

3.12 รหัส KPI SK069 ชื่อตัวชี้วัด การบริหารจัดการผูมีสิทธิประกันสังคม(SSS)

3.12 รหัส KPI SK070 ชื่อตัวชี้วัด การบริหารจัดการผูมีสิทธิขาราชการ(CSMBS)  

ผูรับผิดชอบ นางศนิชา  แซอึ้ง โทรศัพท 097-3437377

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน 

ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด

อื่นๆ (7) 

รพ.พบ.

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ เพื่อใหมีการสงขอมุลเรียกเก็บ 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 30 คน 3,000 3,000

การเรียกเก็บชดเชยคา ชดเชยคาบริการทางการแพทย การบริหารจัดการผูมีสิทธิ

บริการทางการแพทย ทันเวลา ครบถวน ถูกตอง (กอน ม.ีค.2563)

ของเครือขายบริการสุขภาพ 2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 30 คน 3,000 3,000

คปสอ.ไพรบึง การเรียกเก็บชดเชย

คาบริการทางการแพทย

3.พัฒนาคุณภาพขอมูล

และการสงรายงาน

การใชบริการทางการแพทย

สิทธิประกันสังคม

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การเรียกเก็บชดเชย

คาบริการทางการแพทย

จากผูนิเทศระดับจังหวัด

จากผูนิเทศระดับจังหวัด

6,000 6,000

วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)

รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ  โรงพยาบาลไพรบึง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

  กลุมงานศูนยจัดเก็บรายได

ลําดับ โครงการ



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  Governance  Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการพัมนาศักยภาพ CFO และสงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรมและจริยธรรม 

3.1 รหัส KPI sk001  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ90 ของของหนวยงาน ในสังกัด สป.สธ.ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

3.2 รหัส KPI sk004  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ 100 ของหนวยงานมีการพัฒนางานดานคุณธรรมและจริยธรรม

3.3 รหัส KPI sk008  ชื่อตัวชี้วัด รอยละ 100 ของหนวยบริการมีการจัดทํางบการเงินเปนปจจุบันและสงเขาเวป สพค.ไดตามกําหนด

ผูรับผิดชอบ  นายธีรวุธ  คําโสภา โทรศัพท 0960674245

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน 

ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด

อื่นๆ (7) 

รพ.พบ.

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรม 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะ 15 คน 4,500        4,500        

คณะกรรมการบริหารการเงิน การ CFO ใหมีความรูความเขาใจ กรรมการ CFO ของ รพ.ไพรบึงเพื่อ

การคลัง (CFO) ในการบริหารการเงินการคลัง เสริมความรูและทักษะในการบริหาร

และติดตามควบคุมกํากับให งบประมาณการเงินการคลังและการ

การบริหารงบประมาณมีความ การควบคุมกํากับติดตามใหการ

ถูกตองมีประสิทธิภาพและสง บริหารงบประมาณมีความถูกตองและ

รายงานการเงินการคลังไดทันเวลา จัดทําและสงรายงานใหทันเวลา

2. เพื่อสงเสริมคุณธรรมและ มีความถูกตองมีประสิทธิภาพ และ

จริยธรรมในหนวยงาน และพัฒนา สงเสริมการสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหเปนองคกรคุณธรรมจริยธรรม ในองคกร  โดยมีคาใชจาย ดังนี้

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม =

15คนX25บาทX12ครั้ง=4500 บาท

รวม 4,500        4,500        

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)ลําดับ



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  Governance  Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการอบรมใหความรูการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

3.1 รหัส KPI sk001  ชื่อตัวชี้วัด

3.2 รหัส KPI sk004  ชื่อตัวชี้วัด

ผูรับผิดชอบ  นายธีรวุธ  คําโสภา โทรศัพท 0960674245

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน 

ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด

อื่นๆ (7) 

รพ.พบ.

3 โครงการพัฒนาตนทุนบริการ เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนาตนทุน ประชุมคณะกรรมการพัมนาตนทุน 20คน 6,000        6,000        

 (Unit Cost) บริการ (Unit Cost) มีการ บริการ (Unit Cost) ทุกเดือนเพื่อ

ควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผล
ติดตามประเมินผลการใชตนทุนบริการ

ใหคาตนทุนบริการไมสูงกวา ใหคาตนทุนบริการไมสูงกวา

เกณฑกลุมระดับบริการซึ่งวัดดวย เกณฑกลุมระดับบริการซึ่งวัดดวย

วิธีการ Quick Method วิธีการ Quick Method

งบประมาณ คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม = 20X25X12=6,000บาท

รวม 6,000        6,000        

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข   Prevention & Promotion Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ  ปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

3.1 รหัส KPI sk096 ชื่อตัวชี้วัด อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออกลดลงจากคามัธยฐานยอนหลัง 5 ป  รอยละ 20

3.2 รหัส KPI sk097 ชื่อตัวชี้วัด อัตราปวยตายดวยโรคไขเลือดออก ไมเกินรอยละ 0.10

3.3 รหัส KPI sk098 ชื่อตัวชี้วัด หมูบานมีคาดัชนีลูกน้ําตามเกณฑ รอยละ 80

3.4 รหัส KPI sk099 ชื่อตัวชี้วัด โรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและสถานศึกษา มีคา CI=0  รอยละ 100

3.5 รหัส KPI sk100 ชื่อตัวชี้วัด ศาสนสถานและหนวยงาน มีคา CI=0 รอยละ 80

3.6 รหัส KPI sk101 ชื่อตัวชี้วัด ดําเนินการควบคุมโรคตามมาตรการ 3 3 1 7 14 28  รอยละ 90

3.7 รหัส KPI sk102 ชื่อตัวชี้วัด มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานในรูปแบบ พชอ. มีการแบงพื้นที่รับผิดชอบของผูบริหารและหน.สวนราชการระดับอําเภอ

3.8 รหัส KPI sk103 ชื่อตัวชี้วัด ประเมินผลเฝาระวังคาดัชนีความชุกลูกน้ําอยางตอเนื่อง

3.9 รหัส KPI sk104 ชื่อตัวชี้วัด มีการวิเคราะหขอมูลและคืนขอมูลใหชุมชน

3.10 รหัส KPI sk105 ชื่อตัวชี้วัด หญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อไวรัสซิกาไดรับการติดตามและบุตรไดรับการติดตามอาการรอยละ 100

3.11 รหัส KPI sk106 ชื่อตัวชี้วัด หมูบานเกิดโรคชิคุนกุนยา ไดรับการควบคุมโรคตามมาตรการ 3 3 1 7 14  รอยละ 100

4. รหัส 999 (กรณีไมมีในตัวชี้วัด จังหวัดศรีสะเกษ)

ผูรับผิดชอบ  นส.ภาคินี ดวงมะณี โทรศัพท  084-6313532

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน

 ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด
อื่นๆ (7)

1        โครงการปองกัน 1.เพื่อประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 1.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 1.ผูนําชุมชน เงินบํารุง 10,200

ควบคุมโรคไขเลือดออก การดําเนินงานและหาแนวทางค การดําเนินงานปองกันควบคุม ประธาน อสม. รพ.พบ.

ปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก โรคไขเลือดออก จํานวน  40 คน จํานวน 40 คน

ตามมาตรการ 3 3 1 7 14 28  จํานวน  1 ครั้ง 2. อสม.จํานวน 18 

2.ลดอัตราปวยจากคามัธยฐาน 2. สํารวจลูกน้ํายุงลาย จํานวน หมูบาน จํานวน

ยอนหลัง 5 ป  รอยละ 20 18 หมูบาน  จํานวน 2 ครั้ง 270 คน 

3.เพื่อใหมีคาดัชนีลูกน้ําตามเกณฑ 3. ดําเนินการปองกัน ควบคุม 

หมูบาน BI ≤ 50 HI ≤ 10 , โรคติดตอในพื้นที่เมื่อเกิดเหตุ

หนวยงาน CI = 0

10,200 10,200รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ   โรงพยาบาลไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการฝกอบรมผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อในโรงพยาบาลและ รพ.สต. หลักสูตรการปองกันและระงับการแพรเชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  ปงบประมาณ 2563

3.1 รหัส KPI  sk294  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จ ของโรงพยาบาลมีการจัดใหบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ (ภาคแรงงานในระบบ)

ผูรับผิดชอบนางสุพรรณ ทองมนต, นางวิยะดา ศรีภักดิ์ โทรศัพท   062-1976872

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน

 ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด
อื่นๆ (7)

เงินบํารุง

2 โครงการวัคซีนไวรัสตับอักเสบบี 1.เพื่อใหไดรับวัคซีนปองกัน 1. คัดกรองภูมิคุมกันไวรัส เจาหนาที่ รพ. 23,100 23,100

ในบุคลากรทางการแพทย ไวรัสตับอักเสบบีถูกตอง ครบถวน ตับอักเสบบีในบุคลากร ไพรบึง ที่ไมมีภูมิคุมกัน

รพ.ไพรบึง ในกลุมเปาหมาย 2. ดําเนินการฉีดวัคซีนให ไวรัสตับอักเสบบี

2.เพื่อลดความเสี่ยงของบุคลากร บุคลากรที่ไมมีภูมิคุมกัน จํานวน 55 ราย

ในการรับและแพรกระจายเชื้อ

23,100 23,100รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ  โรงพยาบาลไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร √ ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคที่เปนเลิศ (PP&P Excellence) o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ   โครงการเฝาระวังการติดเชื้อโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

3.1 รหัส KPI 

sk152 อัตราการติดเชื้อเอชไอวีในหญิงคลอดลดลง  ≤ 0.5 ตอแสนประชากร

sk154 อัตราการปวยดวยโรคซิฟลิส (ทุกกลุมอาย)ุ ลดลง ≤ 5.32 ตอแสนประชากร

sk155 กลุมประชากรหลักที่เขาถึงบริการปองกันโรคเอดส และ STIs  รอยละ 80(รายไตรมาส รอยละ๔๐ ๖๐ ๘๐

sk156 มีการจัดการรณรงคในเรื่องเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ในวันแหงความรัก, VCT'day, วันลอยกระทง, วันเอดสโลก  (จัด 4 ครั้ง =รอยละ 100)

sk157 มีการจัดมุมถุงยางอนามัย  รอยละ 100

sk158 ผูติดเชื้อเอชไอวีไดรับการวินิจฉัยแลว  ไดรับยาตานการรักษาดวยยาตานไวรัส  รอยละ 90

sk159 จํานวนผูเสียชีวิตจากเอดส ลดลงจากปที่ผานมา  รอยละ 50

sk160 มีการสํารวจความพึงพอใจในผูปวย/ผูติดเชื้อเอดสและผูมารับบริการปรึกษาเพื่อรับการตรวจเลือด  รอยละ 90

ผูรับผิดชอบ น.ส.สุอาภา  สายสังข โทรศัพท 0817181928

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

1 โครงการเฝาระวังการติดเชื้อโรค

เอดสและโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ

1.เพื่อคนหา/คัดกรอง กลุมเสี่ยงสูง

ตอการติดเชื้อเอชไอวี และ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธเพื่อ

ปองกันการแพรเชื้อและเขาสู

กระบวนการรักษา

-กิจกรรมใหความรูเรื่องโรคเอดส

และโรคติดตอทางเพศสัมพันธใน

ชุมชนสถานศึกษา

 -ประชาชนกลุมเสี่ยง

สูงตอการติดเชื้อเอช

ไอวี

ü   ไมมี

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

2.กลุมเสี่ยงสูงไดการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและสงตอรักษาตาม

มาตรฐาน

 - คนหา / คัดกรองกลุมเสี่ยง กลุมผูรับบริการ

คลีนิคบริการ

-สงตอกลุมติดเชื้อเขากระบวนการ

รักษาและติดตามประเมินผล

- วัณโรค

-ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม - ฝากครรภ

-จัดระบบบริการใหกลุมผูติดเชื้อ

เขาสูกระบวนการรักษาตอเนื่อง

- คลินิก YFHS

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ  โรงพยาบาลไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)

รวม



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร √ ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคที่เปนเลิศ (PP&P Excellence) o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ  รณรงควันเอดสโลกวันที่ 1 ธันวาคม ของทุกป

3.1 รหัส KPI 

sk155 กลุมประชากรหลักที่เขาถึงบริการปองกันโรคเอดส และ STIs  รอยละ 80(รายไตรมาส รอยละ๔๐ ๖๐ ๘๐

sk156 มีการจัดการรณรงคในเรื่องเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ในวันแหงความรัก, VCT'day, วันลอยกระทง, วันเอดสโลก  (จัด 4 ครั้ง =รอยละ 100)

sk160 มีการสํารวจความพึงพอใจในผูปวย/ผูติดเชื้อเอดสและผูมารับบริการปรึกษาเพื่อรับการตรวจเลือด  รอยละ 90

ผูรับผิดชอบ น.ส.สุอาภา  สายสังข โทรศัพท 0817181928

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน

 ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด
อื่นๆ (7)

2 รณรงควันเอดสโลกวันที่ 1 

ธันวาคม ของทุกป

สรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ

เอดส

-รณรงคใหความรู ความเขาใจ 

ทัศนคติที่ถูกตองเกี่ยวกับเอดส

 -ประชาชนกลุมเสี่ยง

สูงตอการติดเชื้อเอช

ไอวี

ไมมี

-ประชาสัมพันธการเขาถึงบริการ 

แกประชาชนทั่วไป

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ  โรงพยาบาลไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)

รวม



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร √ ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคที่เปนเลิศ (PP&P Excellence) o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ  รณรงควันตรวจเอชไอวีวันที่ 1 -31 กรกฎาคม ของทุกป

3.1 รหัส KPI 

sk158 ผูติดเชื้อเอชไอวีไดรับการวินิจฉัยแลว  ไดรับยาตานการรักษาดวยยาตานไวรัส  รอยละ 90

sk159 จํานวนผูเสียชีวิตจากเอดส ลดลงจากปที่ผานมา  รอยละ 50

sk160 มีการสํารวจความพึงพอใจในผูปวย/ผูติดเชื้อเอดสและผูมารับบริการปรึกษาเพื่อรับการตรวจเลือด  รอยละ 90

ผูรับผิดชอบ น.ส.สุอาภา  สายสังข โทรศัพท 0817181928

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน

 ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด
อื่นๆ (7)

3 รณรงควันตรวจเอชไอวีวันที่ 1 -

31 กรกฎาคม ของทุกป

-เพื่อใหผูมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติด

เชื้อเขาระบบบริการตรวจเลือดเพื่อ

รูสถานะเร็วขึ้น

- ประชาสัมพันธการเขาถึงบริการ 

แกประชาชนทั่วไป

 -ประชาชนกลุมเสี่ยง

สูงตอการติดเชื้อเอช

ไอวี

ไมมี

คัดกรอง / คนหา กลุมเสี่ยงสูงตอ

การติดเชื้อ เพื่อเขาสูกระบวนการ

ตรวจเลือดเอชไอวี

รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ  โรงพยาบาลไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคที่เปนเลิศ (PP&P Excellence) o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ คัดกรองสุขภาพประชาชนแบบบูรณาการ (หนวยแพทยเคลื่อนที่ พอสว.)

3.1 รหัส KPI SK.0027 รอยละชมรมผูสูงอายุมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปาก  

3.2 รหัส KPI  SK040  ระดับความสําเร็จการดําเนินงานคนหา สื่อสาร และจัดการภัยความเสี่ยงดานผลิตภัณฑและบริการสุขภาพในพื้นที่อําเภอและตําบล

3.3 รหัส KPI SK225 .รอยละของหมูบาน มีชมรมออกกําลังกายและมีกิจกรรมออกกําลังกาย ครอบคลุม 1 ชมรม/1หมูบาน/อําเภอ รอยละ 85    

3.4 รหัส KPI SK329 . รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต รอยละ 70  

ผู้รับผิดชอบ นายปกรณ์ แก้วหล่อ โทรศัพท์ 085-418-4512

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

2 โครงการคัดกรอง

สุขภาพประชาชนแบบ

บูรณาการ(หนวยแพทย

เคลื่อนที่ พอสว.)

1.      เพื่อจัดบริการคัด

กรองสุขภาพประชาชน

ในพื้นที่

1.      อบรมใหความรู

ประชาชน

ประชาชนทั่วไป/

เจานาที่ /สวน

ราชการ  จํานวน

 ๓๕๐ คน

      35,000       35,000

2.    เพื่อจัดบริการตรวจ

รักษาโรคในชุมชน

2.    คัดกรองสุขภาพ

3.     เพื่อจัดบริการเยี่ยม

บานในชุมชน

3.     ตรวจรักษาโรค

4.     เยี่ยมบานผูปวยติด

บานติดเตียง

      35,000       35,000รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ    โรงพยาบาลไพรบึง    จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร √ ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคที่เปนเลิศ (PP&P Excellence) o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ  โครงการฟนฟูความรูการคัดกรองพฤติกรรม4โรคหลัก นักเรียนชั้นประถมศึกษาในเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

3.1 รหัส KPI 

sk194 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 85% sk197 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ที่มีพัฒนาการสงสัยลาชา ไดรับการกระตุนติดตาม ภายใน 30 วัน  รอยละ 90

sk195 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการคัดกรอง รอยละ 90 sk198 รอยละ 65 ของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการ

sk196 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ปพบสงสัยลาชาครั้งแรก รอยละ 20 ดวยเครื่องมือมาตรฐาน(TEDA4I)

ผูรับผิดชอบ น.ส.ธัญชนก คํานนท โทรศัพท 0973348768

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน

 ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด
อื่นๆ (7)

1 โครงการฟนฟูความรู

การคัดกรองพฤติกรรม4

โรคหลัก นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาใน

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

1.เพื่อใหความรูเรื่องการ

ตรวจคัดกรองดวยแบบ

สังเกตพฤติกรรม 4 โรคหลัก

สําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานวัยเรียน งานสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุน ใน คปสอ.ไพร

บึง

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใช

แบบสังเกตพฤติกรรมสําหรับ

เด็กสมาธิสั้น ออทิสซึมแอลดี 

และเด็กเรียนรูชา 6-12 ป 

สําหรับบุคลากรที่รับผิดชอบ

งานวัยเรียน งานสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุน คปสอ.ไพรบึง

เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงาน

วัยเรียน งาน

สุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุนคปสอ.

ไพรบึง 40 คน

2.เพื่อใหเด็กนักเรียนชั้น

ประถมศึกษา ไดรับการตรวจ

คัดกรองดวยแบบสังเกต

พฤติกรรม  ๔ โรคหลักและ

สงตอในรายที่มีปญหา

2.เจาหนาที่คัดกรองนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาตาม แบบคัด

กรองพฤติกรรม 4 โรคหลัก

3. เพื่อติดตามงานการตรวจ

คัดกรองดวยแบบสังเกต

พฤติกรรม 4โรคหลัใน

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

3.ติดตามผลการคัดกรอง

แบบคัดกรองแบบสังเกต

พฤติกรรม 4โรคหลัก และสง

เด็กกลุมเสี่ยงในเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงาน

รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ  โรงพยาบาลไพรบึง... จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)





o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร ที่ 4 กระทรวงสาธารณสุข : Governance Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข)   โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

3.12 รหัส KPI SK258 ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของโรงพยาบาลที่ผานเกณฑคุณภาพ HA ขั้น ๓ และการธํารงคุณภาพอยางตอเนื่อง

3.12 รหัส KPI SK259 ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จขององคกรพยาบาลในโรงพยาบาลที่ผานเกณฑคุณภาพ QA

4. รหัส 999 (กรณีไมมีในตัวชี้วัด จังหวัดศรีสะเกษ)

ผูรับผิดชอบ  นางนงคเยาว   คําโสภา,นางศนิชา  แซอึ้ง โทรศัพท  084-3033924

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ 1.เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบ 1.ประชุมทีมนํา/FA ประเมิน 35 คน 36,500 36,500

ระบบบริการ บริการรพ.ใหไดมาตรฐาน ตนเองตามมาตฐานHA 2018

โรงพยาบาลไพรบึง 2.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี 2.อบรมความรูเจาหนาที่รพ. 120 คน

ปงบประมาณ 2563 องคความรุและศักยภาพในการ ในการประเมินตนเอง 22,800 22,800

พัฒนาระบบบริการตาม service profile/12 กิจกรรม

มาตรฐานงานที่เกี่ยวของ 3.รับการประเมิน Re-acc 150 คน 94,000 94,000

3.เสริมสรางความรวมมือและ จํานวน 2 วัน (มิ.ย.2563)

ประสานงานภายในองคกร 4.แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ 60 คน 6,000 6,000

เครือขาย QLN

159,300รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ  โรงพยาบาลไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร ที่ 4 กระทรวงสาธารณสุข : Governance Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข)   โครงการสงเสริมสนับสนุนการสรางผลงาน CQI,วิจัย,นวัตกรรม,R2R คปสอ.ไพรบึง

3.12 รหัส KPI SK265 ชื่อตัวชี้วัด สัดสวนการผลิตผลงานวิชาการตอบุคลากรของหนวยงาน

3.12 รหัส KPI SK266 ชื่อตัวชี้วัด อัตราการสงผลงานเขารวมประชุมวิชาการระดับจังหวัด เขต กระทรวง

3.12 รหัส KPI SK267 ชื่อตัวชี้วัด อัตราการขอการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยตอจํานวนผลงานวิชาการ

3.12 รหัส KPI SK268 ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนดานวิชาการของเครือขาย

ผูรับผิดชอบ  นางศนิชา  แซอึ้ง ,นส.วรรณิดา  สุภาพวง โทรศัพท  0973437377

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

1 โครงการสงเสริมสนับสนุน เพื่อสรางผลงาน CQI 1.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 100 คน 40,000

การสรางผลงานCQI วิจัย นวัตกรรม R2R 2.จัดเวทีการนําเสนอผลงาน

วิจัย นวัตกรรม R2R คปสอ.ไพรบึง ประจําป คปสอ.ไพรบึง 

คปสอ.ไพรบึง 3.สงผลงานวิชาการนําเสนอ

ระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ

4.สรุปผลการดําเนินงาน

40,000รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ    ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  People Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ  พัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลไพรบึง

3.1 รหัส KPI SK 269   ชื่อตัวชี้วัด....หนวยงานมีขอมูลบุคลากรใน HROPS ที่มีคุณภาพ (ขอมูลสวนบุคคล/วุฒิในตําแหนง/ใบประกอบวิชาชีพ)

3.2 รหัส KPI SK 270   ชื่อตัวชี้วัด....หนวยงานมีแผนกําลังคน แผนสรรหา  แผนความกาวหนาในสายอาชีพ แผนService plan และแผนพัฒนาบุคลากร    

3.3 รหัส KPI SK 272   ชื่อตัวชี้วัด....หนวยงานมีการดําเนินงานครอบคลุมแผนงาน     

3.4 รหัส KPI SK 273   ชื่อตัวชี้วัด...หนวยงานมีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ 

3.5 รหัส KPI SK 274   ชื่อตัวชี้วัด..มีคณะกรรมการบริหารองคกรแหงสรางสุข

3.6 รหัส KPI SK 275   ชื่อตัวชี้วัด...มีทีมสรางสุขในองคกรที่มีประสิทธิภาพ

3.7 รหัส KPI SK 276   ชื่อตัวชี้วัด...ผลการวิเคราะห  Happinometer และ HPI ที่มีคุณภาพ

3.8 รหัส KPI SK 277   ชื่อตัวชี้วัด...มีแผนงานโครงการสรางสุขในองคกรสอดคลองกับผลการวิเคราะห Happinometer และ HPI 

3.9 รหัส KPI SK 278   ชื่อตัวชี้วัด...มีการดําเนินงานตามแผนงานโครงการครอบคลุมทุกแผนงานโครงการ

3.10 รหัส KPI SK 279   ชื่อตัวชี้วัด...มีผลงานนําเสนอระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ

3.11 รหัส KPI SK 280   ชื่อตัวชี้วัด...องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ......นางสาวแสงจันทร  เบ็ญมาศ/น.ส.จุฑารัตน   บุญวงค........ โทรศัพท …095-612-5893.....

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

๑ โครงการพัฒนาบุคลากร 

สงเสริมการศึกษา อบรม

ฟนฟูตาม SERVICE  PLAN

๑.เพื่อใหบุคลากรใหมีความเพียงพอ 

ตอการใหบริการ

๑.วางแผนการศึกษาตอเนื่อง ที่เกี่ยวของ

กับ SERVICE PLAN หลักสูตร ๔ เดือน 

๑ เดือน

 

 ๒. เพื่อฟนฟูองคความรูของบุคลากร

ใหสอดคลองกับ SERVICE  PLAN

๒.จัดการอบรมใหสอดคลองกับกลุมโรค

สําคัญของโรงพยาบาล ทบทวนCPG  ให

เอื้อตอการปฏิบัติและไดมาตรฐาน

๓. เพื่อใหบุคลากรมีสมรรถนะผาน

ตามเกณฑ

๓.จัดการประเมินสมรรถนะ ทั้งขอเขียน

และการปฏิบัติ

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

ไพรบึง

 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ     โรงพยาบาลไพรบึง   อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

ลําดับ
โครงการ

วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)



๒ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทําแผน 

Service Plan ป 2563

เพื่อวิเคราะหสวนขาดและวางแผน

สนับสนุนใหหนวยบริการมีศักยภาพ

ในการดําเนินการจัดบริการสุขภาพให

เปนไปตามเปาหมายแผนงาน/

โครงการที่กําหนด

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน 

Service Plan ป 2563

ผูรับผิดชอบ

งาน

แผนงาน/

โครงการทุก

หนวยงาน 

รพ.ไพรบึง

    

1. เพื่อใหฐานขอมูลบุคลากรดาน

สุขภาพมัความครบถวน ถูกตอง และ

เปนปจจุบัน

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา

ระบบขอมูล กําลังคนดานสุขภาพ

 เจาหนาที่ 

HRD/หน.

ฝายหน./งาน

  ๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ระบบขอมูลอัตรากําลังคน

หนวยงานรพ.ไพรบึง ป 63 

   ี่  ี่ 



2. เพื่อใหฐานขอมูลพัฒนาบุคลากร 

มีประสิทธิภาพสามารถนําไปวางแผน

พัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม

มาตรฐานหนวยบริการ                  

         3.ขอมูลบุคลากรใน HROPS 

มีคุณภาพ

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทํา

แผนพัฒนา บุคลากรดานสุขภาพ      

1.3จัดทําแนวทางการติดตามการบันทึก

ขอมูลและจัดเก็บขอมูลบุคลากรเพื่อให

ไดฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน ครบถวน 

ถูกตอง

 

4 การปฐมนิเทศขาราชการใหม

  "หลักสูตรการเปน

เจาหนาที่ที่ดี การมี

วัฒนธรรมองคกรและการ

พัฒนาสมรรถนะ"  สําหรับ

แพทย ทันตแพทย เภสัชกร 

และสหวิชาชีพ ลูกจาง รพ.

ไพรบึง จ.ศรีสะเกษ

1 เพื่อพัฒนาขาราชการและเจาหนาที่

ใหม ใหมีความรู ความสามารถ มี

จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา

สมรรถนะและปฏิบัติตามวัฒนธรรม

องคกรที่เหมาะสมในการ ปฏิบัติหนาที่

1.1 อบรมปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม

 "หลักสูตรการเปนเจาหนาที่ที่ดี การมี

วัฒนธรรมองคกรและการพัฒนา

สมรรถนะ"

เจาหนาที่

บรรจุใหม

ทุกคน

      

๕ โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพองคกร  

(Organization 

Development)

 1.เพื่อใหบุคลากรรับรูแนวนโยบาย

ในการทํางานของคณะผูบริหาร        

              2. เพื่อใหบุคลากรมีความ

เขาใจอันดีตอกันเกิดความรวมมือใน

การทํางาน                        3. 

เพื่อใหบุคลากรมีความรูและเขาใจใน

หลักของการทํางานเปนทีม คุณธรรม

 จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการ

ทํางาน

 - จัดอบรม ณ สถานที่ที่กําหนด          

    - ศึกษาดูงานนอกสถานที่

เจาหนาที่

รพ.ไพรบึง

ทุกคน

  

๖

 ๒.  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการในการทํางาน

คุณภาพ ในเครือขาย

 

๓.  เพื่อบุคลากรมีความรู ความเขาใจ

ในเกณฑคุณภาพบริการ ตามมาตรฐาน

๓.รวบรวมผลการวิเคราะห ความ

ตองการ การสนับสนุน และความ

ชวยเหลือ จากแตละระดับ

 

 

   

แกเจาหนาทีผูเกียวของ

การบูรณาการการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ พัฒนาองคกร

และบุคลากรเพื่อความสุข 

และสรางเสริมคุณภาพบริการ

๑.  เพื่อใหบุคลากรมีความสุข มีความ

รักสามัคคี

๑. แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนา

คุณภาพบริการ &คณะกรรมการบริหาร

สรางสุข&คณะกรรมการทีมสรางสุข      

  ๒.ประชุมคณะกรรรมการพัฒนา

คุณภาพบริการระดับเครือขายเพื่อศึกษา

และทบทวนทําความเขาใจการพัฒนา

บุคลากรใน

โรงพยาบาล

 และ

เครือขาย

บริการ

สขภาพ

คกก.HA



๔.  เพื่อบุคลากรสามารถนําความรู 

ความเขาใจ ไปปฏิบัติไดถูกตองตาม

เกณฑมาตรฐาน

๔.ถายทอด การนําแผน และ KPI ลงสู

การปฏิบัติ

 

๕.  เพื่อใหผูปวย ผูรับบริการและ

บุคลากรที่ใหบริการมีความพึงพอใจ

๕. ทบทวนความรู ความเขาใจในแตละ

มาตรฐานของ HA / SCORING QA LA
 

๖.  เพื่อใหการพัฒนาเครือขาย

คุณภาพบริการเครือขาย ใหผาน

มาตรฐาน

๖.  บูรณาการกิจกรรมการสรางเสริม

ความสุข

๗.เพื่อเสริมสรางความรัก ความสามัคคี

8. ติดตาม และสรุปผลโครงการ

๗ โครงการพัฒนาระบบ กลไก 1) เพื่อใหเกิดกระบวนการ 1) จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร ทีมนําคุณภาพ

และกระบวนการ  สูการเปน ที่นําไปสูการเปนองคกรสรางสุข องคกรสรางสุข และทีมสรางสุข คกก.HRD

องคกรสรางสุข  ที่ยั่งยืน ในองคกร

2) เพื่อนําผลการประเมิน 2) ประชุมทบทวนผลการประเมิน

Happinometer และ HPI Happinometer และ HPI

มาใชในการพัฒนาองคกร และ และถอดบทเรียนการดําเนินงาน

สรางเสริมความสุขในการทํางาน ในป 2562 และจัดทําแผนป 2563

 

 



3) เพื่อพัฒนาทีมสรางสุขใหสามารถ 3) ขับเคลื่อนกิจกรรมสรางสุข

ขับเคลื่อนกิจกรรมสรางสุขในองคกร ในองคกรตามแผน

จนกระทั่งเกิด Best Practice 4) นําเสนอผลงานในที่ประชุมสรุปผลงาน

8 โครงการตรวจสุขภาพ

เจาหนาที่

1.เพื่อใหเจาหนาที่ไดรับการตรวจ

สุขภาพตามเกณฑ ทุกคน

1.จัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพใน

เจาหนาที่ปละ 1 ครั้ง   2.ติดตามตรวจ

ซ้ําในกลุมมีผลเลือดที่ผิดปกติและสงพบ

แพทยเพื่อรับการดูแลตามเกณฑ

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

ทุกคน  /

9 โครงการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพเจาหนาที่

 1.เพื่อใหผูเจาหนาที่ที่มีภาวะเสี่ยงตอ

โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิต

สูง อวนลงพุง ไขมันในเลือดสูง

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพดวยหลัก 3 อ.2ส.              

     2.เพื่อใหเจาหนาที่วัยทํางาน

30-44 ปมีคาดัชนีมวลกายและมีรอบ

เอวตามเกณฑปกติเพิ่มขึ้น

1.ประชาสัมพันธโครงการ  และ

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน

การเขารวมโครงการ  2.จัดเตรียม

เอกสาร  ประสานงาน  และความพรอม

กอนดําเนินการอบรม     3.จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ   -ใหความรูและฝกทักษะ 

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองให

เหมาะสม 

-ใหความรูเรื่องโรคเบาหวาน/ความดัน

โลหิตสูง โรคอวนลงพุง

-การฝกปฏิบัติ การสาธิตประกอบอาหาร

เพื่อสุขภาพ 

-การสาธิตและการฝกออกกําลังกาย

-การฝกจิตคลายเครียด

-การควบคุมน้ําหนักและการคิดคา

พลังงานที่ควรไดรับอยางเหมาะสม

-ติดตามประเมินผล และรายงาน ผลการ

ดําเนินงานตามโครงการ

เจาหนาที่

กลุมเสี่ยงสูง

ตอ

โรคเบาหวาน

/โรคความ

ดันโลหิตสูง

 /ไขมันใน

เลือดสูง/

อวนลงพุง 

จํานวน 50 

คน

คาอาหาร

กลางวัน/

อาหารวาง

และ

เครื่องดื่ม

จํานวน 50 

คน คนละ 

100บาทเปน

เงิน 5,000

บาท

- คาวัสดุ 

2,000บาท



10 โครงการทดสอบสมรรถภาพ 1.เพื่อสงเสริมใหจาหนาที่และทีม  1.จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ  -เจาหนาที่ 78,000

11 โครงการสงเสริมการออก

กําลังกายในเจาหนาที่

1.เพื่อใหเจาหนามีสุขภาพที่ด2ี.เพื่อให

เจาหนาที่มีผลการตรวจสุขภาพ มีคา 

BMI รอบเอว อยูในระดับปกติเพิ่มขึ้น

1.จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ๒.

ประชาสัมพันธโครงการ3.จัดตั้งชมรม

ออกกําลังกายในรพ.4.ดเนินกิจกรรม

ตามแผน5.สรุปประเมินผล

เจาหนาที่ทุกคน

12 โครงการพัฒนาพฤติกรรม

บริการในเจาหนาที่

1.เพื่อใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ

เพิ่มขึ้น 2.เพื่อลดขอรองเรียนเรื่อง

พฤติกรรมบริการของจนท.ใหลดลง

1.จัดตั้งคณะทํางาน                         

  2.ประสานวิทยากร                       

 3.จัดอบรมพฤติกรรมบริการในเจาหนาที่

                                        4.

สรุปประเมินผลโครงการ

เจาหนาที1่00 คน  -คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่ม 

100 คนๆ

ละ100 บาท

เปนเงิน
10,000บาท

13 โครงการกีฬาสามัคคี 1.เพื่อสรางองคกรแหงความสุข  2.

เพื่อสรางความสามัคคีในองคกร   3.

เพื่อสงเสริมการออกกําลังกายใน

เจาหนาที่

1.จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน         

 2.จัดเตรียมสถานที่                        

 3.จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาระหวาง

หนวยงาน                                    

  4.สรุปประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

เจาหนาที่ทุกคน

 



14 โครงการสงเสริมสนับสนุน เพื่อสรางผลงาน CQI 1.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 100 คน

การสรางผลงานCQI วิจัย นวัตกรรม R2R 2.จัดเวทีการนําเสนอผลงาน

วิจัย นวัตกรรม R2R ประจําป คปสอ.ไพรบึง 

3.สงผลงานวิชาการนําเสนอ

ระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ

4.สรุปผลการดําเนินงาน



 -บูรณาการกับ

งานHA

              

รวม (บาท)



 -บูรณาการ

กับงาน

ยุทธศาสตร

 -



  - 

  -บูรณา

การกับงาน

ยุทธศาสตร

 -บูรณาการ

กับงาน

คุณภาพ



 -บูรณาการ

กับงาน HA

 



 -บูรณา

การงบประมาณ

กับงานอาชีวอ

นามัย

        7,000



78,000 บาท

 -

      10,000

  - 



 -บูรณาการ

งาน

วิชา

การคปสอ.

ไพรบึง



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร ที่ 4 กระทรวงสาธารณสุข : Governance Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข)   โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสาธารณสุข 

3.11 รหัส KPI SK281 ชื่อตัวชี้วัด   โรงพยาบาลมีการดําเนินงาน Digital Transformation ผานเกณฑ ขั้นที2่  เพื่อกาวสูการเปน Smart Hospital

3.12 รหัส KPI SK282 ชื่อตัวชี้วัด  รอยละการใหสาเหตุการตายไมทราบสาเหตุ (ill defined )ของอําเภอ ผานเกณฑ ใหสาเหตุการตายที่ไมมีคุณภาพ (ill defined ) ไมเกินรอยละ 25

3.13 รหัส KPI SK283 ชื่อตัวชี้วัด  หนวยบริการสงขอมูล 43 แฟม ผูปวยนอกบริการสงเสริมสุขภาพ

3.14 รหัส KPI SK284 ชื่อตัวชี้วัด  รอยละขอมูลประชากรในระบบฐานขอมูลของหนวยบริการมีความถูกตอง ครบถวน มากกวารอยละ 97.00

3.15 รหัส KPI SK285 ชื่อตัวชี้วัด  โรงพยาบาลสงขอมูลแฟมการคลอด (labor) ,ขอมูลประวัติดูแลมารดาหลังคลอด (postnatal) ,ขอมูลประวัติทารกคลอดใหม (newborn)ในรพ. (ป 2562  รอยละ 96 )

3.16 รหัส KPI SK286 ชื่อตัวชี้วัด  หนวยบริการมขอมูลนาเชื่อถือ ไมมีขอมูลการบริการคนตาย ขอมูลบริการลวงหนา 

3.17 รหัส KPI SK287 ชื่อตัวชี้วัด  โรงพยาบาลทุกแหง มีการดําเนินงาน HA_IT  และผานเกณฑการประเมินขั้นที่ 1 จากคณะกรรมการประเมินและใหคําปรึกษา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ผูรับผิดชอบ  นายเอกสิทธิ์  พาล,ี  นายธีร บังเอิญ,  นายบุรฉัตร โทรศัพท  045-675067

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน 

ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด
อื่นๆ (7)

1 โครงการพัฒนาระบบ 1.เพื่อพัฒนาระบบขอมูล 1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จนท. 60 คน เงินบํารุง

ขอมูลสารสนเทศสาธารณสุข สารสนเทศสาธารณสุขและ รพ. ไพรบึง เพื่อเพิ่มศักยภาพ รพ.พบ.

โรงพยาบาลไพรบึง ระบบเทคโนโลยี ใหได ในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 7,200      7,200      

อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มาตรฐานและทันสมัย โปรแกรมตางๆ ที่ใชบันทึกขอมูล

 ปงบประมาณ 2563 ตาม KPI งานIT ของ สสจ.ศก. การใหบริการผูปวยใหถูกตองและมี

2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ

ในการใหบริการสาธารณสุข 2.พัฒนา รพ.ไพรบึงใหบรรลุเกณฑ

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ Smart Hospital

3. เพื่อแกไขปญหาการใช 3. จัดสงรายงานใหทันเวลาที่กําหนด

งานโปรแกรมบันทึกขอมูล ขอมูลมีความถูกตองครบถวน

ในการใหบริการผูปวย 4. จัดหาเครื่องมืออุปกรณดาน

คอมพิวเตอรใหทันสมัยและ

เพียงพอตอการใชงาน

-          7,200      7,200รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ   โรงพยาบาลไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร ที่ 4 กระทรวงสาธารณสุข : Governance Excellence o E1 o E2 o E3 o E4

3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข)   โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสาธารณสุข 

3.11 รหัส KPI SK281 ชื่อตัวชี้วัด   โรงพยาบาลมีการดําเนินงาน Digital Transformation ผานเกณฑ ขั้นที2่  เพื่อกาวสูการเปน Smart Hospital

3.12 รหัส KPI SK282 ชื่อตัวชี้วัด  รอยละการใหสาเหตุการตายไมทราบสาเหตุ (ill defined )ของอําเภอ ผานเกณฑ ใหสาเหตุการตายที่ไมมีคุณภาพ (ill defined ) ไมเกินรอยละ 25

3.13 รหัส KPI SK283 ชื่อตัวชี้วัด  หนวยบริการสงขอมูล 43 แฟม ผูปวยนอกบริการสงเสริมสุขภาพ

3.14 รหัส KPI SK284 ชื่อตัวชี้วัด  รอยละขอมูลประชากรในระบบฐานขอมูลของหนวยบริการมีความถูกตอง ครบถวน มากกวารอยละ 97.00

3.15 รหัส KPI SK285 ชื่อตัวชี้วัด  โรงพยาบาลสงขอมูลแฟมการคลอด (labor) ,ขอมูลประวัติดูแลมารดาหลังคลอด (postnatal) ,ขอมูลประวัติทารกคลอดใหม (newborn)ในรพ. (ป 2562  รอยละ 96 )

3.16 รหัส KPI SK286 ชื่อตัวชี้วัด  หนวยบริการมขอมูลนาเชื่อถือ ไมมีขอมูลการบริการคนตาย ขอมูลบริการลวงหนา 

3.17 รหัส KPI SK287 ชื่อตัวชี้วัด  โรงพยาบาลทุกแหง มีการดําเนินงาน HA_IT  และผานเกณฑการประเมินขั้นที่ 1 จากคณะกรรมการประเมินและใหคําปรึกษา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ผูรับผิดชอบ  นายเอกสิทธิ์  พาล,ี  นายธีร บังเอิญ,  นายบุรฉัตร โทรศัพท  045-675067

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3)

งบกองทุน 

ตําบล

งบ สสจ. 

(6)

งบกลาง 

จังหวัด
อื่นๆ (7)

1 5.บันทึกขอมูลการใหบริการและ 60 คน

Claim คาบริการใหครบถวน

งบประมาณ

1.คาอาหารกลางวัน=60x70

เปนเงิน= 4,200

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

เปนเงิน= 60x25x2=3,000

-         รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ   โรงพยาบาลไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรเปนเลิศ o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังปองกัน และควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและ รพ.สต.เครือขายบริการสุขภาพ อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ ปงบประมาณ 2563   

3.1 รหัส KPI sk272  ชื่อตัวชี้วัด  บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผน    

ผูรับผิดชอบนางสุพรรณ ทองมนต, นางวิยะดา ศรีภักดิ์ โทรศัพท   062-1976872

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

1 โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังปองกัน 1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ 1.อบรมการปองกันการติดเชื้อ จนท.รพ.ไพรบึง เงินบํารุง รพ. 3,000

และควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล มูลฝอยติดเชื้อใหไดมาตรฐาน ในโรงพยาบาล จํานวน 30 คน

และ รพ.สต.เครือขายบริการสุขภาพ 2. เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจ 2.อบรมแนวทางการดูแลผูปวย

อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ใหบุคลากรเกี่ยวกับจัดการ sepsis อยางนอย 1 ครั้ง/ป 

ปงบประมาณ 2563 มูลฝอยติดเชื้อ 3.ติดตามประเมินผล โดยทํา

IC Round 2 ครั้ง/ป 

งบประมาณ

คาอาหารกลางวัน=30X50=1500

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

เปนเงิน=30x25x2=1500

3,000

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)

รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ  โรงพยาบาลไพรบึง     จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการฝกอบรมผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อในโรงพยาบาลและ รพ.สต. หลักสูตรการปองกันและระงับการแพรเชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  ปงบประมาณ 2563

3.1 รหัส KPI  sk288  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

3.2 รหัส KPI  sk290  ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของ รพ /รพ.สต.มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อไดเกณฑมาตรฐาน

ผูรับผิดชอบนางสุพรรณ ทองมนต, นางวิยะดา ศรีภักดิ์ โทรศัพท   062-1976872

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

2 โครงการฝกอบรมผูปฏิบัติงานมูลฝอย 1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ จัดอบรมความรู จนท. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เงินบํารุง รพ. 3,000

ติดเชื้อในโรงพยาบาลไพรบึง มูลฝอยติดเชื้อใหไดมาตรฐาน  เกี่ยวกับการจัดการมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ รพ.

หลักสูตรการปองกันและระงับการแพรเชื้อ 2. เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจ ติดเชื้อ ไพรบึง จํานวน 30 คน 

หรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ ใหบุคลากรเกี่ยวกับจัดการ

ในโรวพยาบาลไพรบึงและจากแหลงอื่นๆ มูลฝอยติดเชื้อ งบประมาณ

คาอาหารกลางวัน=30X50=1500

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

เปนเงิน=30x25x2=1500

3,000

โครงการ วัตถุประสงค

รวม

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ  โรงพยาบาลไพรบึง     จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)
รวม (บาท)



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข พัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรคสูความเปนเลิศ o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ   สรางเสริมทักษะการเอาชีวิตรอดจากการจมน้ําและการชวยฟนคืนชีพ(CPR)

3.1 รหัส KPI sk 356 ชื่อตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานผูกอการดี Merit Maker รอยละ 80 

3.2 รหัส KPI sk357 ชื่อตัวชี้วัด.จํานวนเด็กเสียชีวิตจากการจมน้ํา ไมเกิน 2.95 ตอแสนประชากร 

3.3 รหัส KPI sk358. ชื่อตัวชี้วัด จํานวนเด็กที่ผานการเรียนหลักสูตรการวายน้ําเพื่อเอาชีวิตรอด มากกวารอยละ 30 

ผูรับผิดชอบ.นางวราภรณ  บังเอิญ................................. โทรศัพท 082-4884951

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

1 สรางเสริมทักษะการเอาชีวิต

รอดจากการจมน้ําและการ

ชวยฟนคืนชีพ(CPR)

1.เพื่อใหประชาชนและเด็กวัยเรียน มีความรู

ความเขาใจทักษะการเอาชีวิตรอดจากการ

จมน้ําและการชวยฟนคืนชีพ(CPR)    2.ลด

อัตราตายจากการจมน้ํา                           

 3.เพื่อใหเด็กวัยเรียนไดเรียนรูและมีทักษะการ

ชวยเหลือคนจมน้ําที่ถูกวิธี

1.สรางทีมผูกอการดีใหครอบคลุมทุกตําบล       2.ประสานสถานศึกษา

ใหมีจัดการเรียนการสอน ทักษะการเอาชีวิตรอดจากการจมน้ํา  3.อบรม

ใหความรูแกผูปกครองเด็ก ครูศูนยเด็กเล็กและเด็กวัยเรียนเรื่องทักษะ

การเอาชีวิตรอดจากการจมน้ําและการชวยฟนคืนชีพ   4.สงเสริมเด็ก

นักเรียน เรียนรูการชวยเหลือคนจมน้ําดวยหลักตะโกน โยน ยื่น และ

เรียนรู ฝกสรางทักษะการชวยชวยชีวิต ชวยฟนคืนชีพ (CPR)

ครูศูนยเด็กผูปกครองเด็กและเด็กวัยเรียน 

คาอาหารวางและเครื่องดื่มการอบรมเชิง

ปฏิบัติการครู ผูปกครองและเด็กวัยเรียน 

จํานวน 200x25x2=10,000บาท(เทศบาล)  

และ60x25x5(อบต.ไพรบึง)    รวมทั้งสิ้น

17,500บาท

เทศบาล/อบต. 17,500

2 โครงการอบรมทักษะการ

ลอยตัวเพื่อเอาชีวิตรอดจาก

การจมน้ํา                      

                           

กลุมเปาหมาย นักเรียน 80

 คน

เพื่อใหเด็กวัยเรียนมีทักษะกการลอยตัวเพื่อเอา

ชีวิตรอดจากการจมน้ํา

1.ประสานโรงเรียนหากลุมเปาหมายคือเด็กนักเรียน ป.๕-ป.๖ โรงเรียน

ในเขตรพไพรบึงจํานวน ๘๐ คน ๒.อบรมใหความรูทักษะการปองกัน

การจมน้ําดวยหลักตะโกนโยนยื่น ๓.สอนและฝกทักษะกาชวยชีวิตCPR 

๔.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการลอยตัวเพื่อเอาชีวิตรอด

คาอาหารวางและเครื่องดื่มการอบรมจํานวน 

80x25x2=4,000บาท และ80x80x=6,400  -

 คาจางเหมาลงสระวายน้ํา =2,000บาท    

รวมทั้งสิ้น12,400บาท

เงินบํารุง รพ. 

12,400 บาท

12,400

29,900

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง    จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)

รวม



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………................................…………………………………………………………………………………………………………………. o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปองกันโรคโรคมะเร็งลําไสใหญ

3.1 รหัส KPI SK 302   ชื่อตัวชี้วัด...รอยละประชากรสิทธิ UC อายุ 50-70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสไมนอยกวารอยละ 90

3.2 รหัส KPI SK 303   ชื่อตัวชี้วัด...รอยละของผูมีความผิดปกติในการคัดกรองมะเร็งลําไสไดรับการสงตอเพื่อสองกลองตรวจลําไส (Colonoscopy)ไมนอยกวารอยละ 100

3.3 รหัส KPI SK 304   ชื่อตัวชี้วัด...รอยละของผูมีความผิดปกติในการคัดกรองมะเร็งลําไสดวย Fit test ไดรับการ Coloncscopy ไมนอยกวารอยละ 100

ผูรับผิดชอบ......นางสาวสุอาภา  สายสังข......... โทรศัพท …081-718-1928.....

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

11,000

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง    จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)

1.ตรวจคัดกรองและอบรม

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ปองกันโรคโรคมะเร็งลําไส

ใหญ

 1.เพื่อใหประชาชนกลุมอายุ 50-70ป lสิทธิ 

UC ที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการตรวจคัดกรอง

มะเร็งลําไสใหญดวยวิธี Fittest   2.เพื่อให

ประชาชนกลุมตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

ดวยวิธีFittest ผิดปกติ ไดรับการติดตามและ

สงตอเพื่อวินิจฉัยและรักษาที่โรงพยาบาลศรีสะ

เกษ   3.เพื่อใหประชาชนมีความรูในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปองกันโรคมะเร็งลําไส

ใหญ

1. สํารวจกลุมเปาหมาย         2.ประชาสัมพันธโครงการ    3.อบรมให

ความรู ทัศนคติ และแนวทางการปฏิบัติตัวเพื่อปองกันโรคมะเร็งลําไส

และการทราบอาการผิดปกติที่ตองมารับการตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส

ใหญ ดวยวิธี Fittest   4. ตรวจคัดกรองกลุมเสี่ยงโดยการตรวจหาเม็ด

เลือดแดงปนในอุจจาระดวยวิธFีittest   5. สงตอเพื่อรับการสองกลอง

(Colonoscope) ตามมาตรฐานในกลุมตรวจพบผิดปกติทุกราย  6. สรุป

 ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน

กลุมเสี่ยงสูงตอมะเร็งลําไสใหญ อายุ50-70ป

สิทธUิC ในเขตเทศบาลตําบลไพรบึง จํานวน 

200 คนเขตอบต.ไพรบึงจํานวน200 คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 400 คน คนละ 25

บาทเปนเงิน 10,000บาท

-คาปายโครงการจํานวน2

ปายๆละ500 บาท เปนเงิน 

1,000บาท

11,000

รวม



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………................................…………………………………………………………………………………………………………………. o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการตรวจคัดกรองอุลตราซาวดและอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปองกันโรคโรคมะเร็งตับมะเร็งทอน้ําดี

3.1 รหัส KPI SK 300   ชื่อตัวชี้วัด.... รอยละการคัดกรองมะเร็งตับ/มะเร็งทอน้ําดีในประชากรกลุมเสี่ยง อายุ 40 ปขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 80

3.2 รหัส KPI SK 301   ชื่อตัวชี้วัด....รอยละการสงตอผูที่มีอาการผิดปกติจากการคัดกรองมะเร็งตับ/มะเร็งทอน้ําดีไมนอยกวารอยละ 100

3.3 รหัส KPI SK 302   ชื่อตัวชี้วัด...รอยละประชากรสิทธิ UC อายุ 50-70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสไมนอยกวารอยละ 90

3.4 รหัส KPI SK 303   ชื่อตัวชี้วัด...รอยละของผูมีความผิดปกติในการคัดกรองมะเร็งลําไสไดรับการสงตอเพื่อสองกลองตรวจลําไส (Colonoscopy)ไมนอยกวารอยละ 100

3.5 รหัส KPI SK 304   ชื่อตัวชี้วัด...รอยละของผูมีความผิดปกติในการคัดกรองมะเร็งลําไสดวย Fit test ไดรับการ Coloncscopy ไมนอยกวารอยละ 100

ผูรับผิดชอบ......นางสาวสุอาภา  สายสังข......... โทรศัพท …081-718-1928.....

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

81,000

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง    จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)

1.ตรวจคัดกรองและอบรม

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ปองกันโรคโรคมะเร็งตับ

มะเร็งทอน้ําดี

 1.เพื่อใหประชาชนกลุมอายุ ๔๐ปขึ้นไปที่เปน

กลุมเสี่ยงไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งตับ

มะเร็งทอน้ําดีดวยการตรวจอุลตราซาวด 2.

เพื่อใหประชาชนกลุมตรวจอุลตราซาวดพบ

ผิดปกติเสี่ยงตอโรคมะเร็งทอน้ําดีไดรับการ

ติดตามและสงตอเพื่อวินิจฉัยและรักษาที่

โรงพยาบาลศรีสะเกษ 3.เพื่อใหประชาชนมี

ความรูในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปองกัน

พยาธิใบไมตับและโรคมะเร็งทอน้ําดี

1. สํารวจกลุมเปาหมาย  2..จัดเวทีประชาคมหมูบาน ทุกหมูบานเพื่อ

ประชาสัมพันธโครงการ ใหความรู ทัศนคติ และแนวทางการปฏิบัติใน

การบริโภคปลาดิบ และการตรวจอุจจาระหาไขพยาธิใบไมในตับ 3.

อบรมใหความรูเรื่องมะเร็งตับ/มะเร็งทอน้ําดีแกกลุมเสี่ยงและแกนนําใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อปองกันโรคมะเร็งตับและทอทางเดินน้ําดี 

 4. ตรวจคัดกรองกลุมเสี่ยงโดยการตรวจอุลตราซาวด  5. สงตอเพื่อรับ

การรักษาตามมาตรฐานในกลุมตรวจอุลตราซาวดพบผิดปกติทุกราย  6.

 สรุป ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน

กลุมเสี่ยงสูงตอโรคมะเร็งตับและโรคมะเร็งทอ

น้ําดี ในเขตเทศบาลตําบลไพรบึง จํานวน 350

คน        เขตอบต .ไพรบึง 350 คน รวม 700 

คน

คาอาหารกลางวัน/อาหาร

วางและเครื่องดื่มจํานวน 700

 คน คนละ 100บาทเปนเงิน 

70,000บาท

- คาวัสดุคัดกรอง 10,000บาท

-คาปายโครงการจํานวน2

ปายๆละ500 บาท เปนเงิน 

1,000บาท

81,000

รวม



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………................................…………………………………………………………………………………………………………………. o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ  พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพแบบบูรณาการ

3.1 รหัส KPI SK 223   ชื่อตัวชี้วัด....จํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 10 ลานครอบครัว ออกกําลังกาย รอยละ 70

3.2 รหัส KPI SK 224   ชื่อตัวชี้วัด....รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป มีการเคลื่อนไหวออกแรง/ออกกําลังกายเพียงพอตอสุขภาพ รอยละ 70    

3.3 รหัส KPI SK 225   ชื่อตัวชี้วัด....รอยละของหมูบาน มีชมรมออกกําลังกายและมีกิจกรรมออกกําลังกาย ครอบคลุม 1 ชมรม/1หมูบาน/อําเภอ รอยละ 85   

3.4 รหัส KPI SK 253   ชื่อตัวชี้วัด....รอยละ ๑๐๐ ของโรงพยาบาลผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานอาคารสิ่งแวดลอมและเครื่องมือแพทยในโรงพยาบาล ดานการดําเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ

3.5 รหัส KPI SK 255   ชื่อตัวชี้วัด...รอยละของหมูบานที่ผานเกณฑการประเมินผลความรอบรูพฤติกรรมสุขภาพ

3.6 รหัส KPI SK 393   ชื่อตัวชี้วัด....จัดตั้งคลีนิคไรพุงครอบคลุมทุกสถานบริการ  รอยละ >90

3.7 รหัส KPI SK 394   ชื่อตัวชี้วัด....คัดกรองและใหบริการแกบุคคลากรวัยทํางานที่มีภาวะเสี่ยงตอโรคอวนลงพุง ตรวจสุขภาพรางกายของเจาหนาที่ในองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้งมากกวารอยละ 903.2

3.8 รหัส KPI SK 395   ชื่อตัวชี้วัด... รอยละของประชาชนวัยทํางาน อายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกาย รอยละ 57

3.9 รหัส KPI SK 396   ชื่อตัวชี้วัด...รอยละของประชาชนวัยทํางาน อายุ 30-44 ป มีรอบเอวอยูในเกณฑปกติ  รอยละ  57

3.10 รหัส KPI SK 398   ชื่อตัวชี้วัด...รพ. ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน คลินิก DPAC รอยละ 60

3.11 รหัส KPI SK 398   ชื่อตัวชี้วัด...รพ. ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน คลินิก DPAC รอยละ 60

ผูรับผิดชอบ......นางสาวสุอาภา  สายสังข......... โทรศัพท …081-718-1928.....

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

1.โครงการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพแบบบูรณาการ

 1.เพื่อใหผูที่มีภาวะเสี่ยงตอโรคเบาหวานและ

โรคความดันโลหิตสูงสามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพดวยหลัก 3 อ.2ส.   2.เพื่อ

พัฒนาคลินิกDPAC (ไรพุง) ตามเกณฑมาตรฐาน

  3.เพื่อใหประชาชนวัยทํางาน30-44 ปมีคา

ดัชนีมวลกายและมีรอบเอวตามเกณฑปกติ

เพิ่มขึ้น

1.ประชาสัมพันธโครงการ  และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน

การเขารวมโครงการ

กลุมเสี่ยงสูงตอโรคเบาหวานและโรคความดัน

โลหิตสูง ในเขตเทศบาลตําบลไพรบึง จํานวน 

250คน        เขตอบต .ไพรบึง 150 คน รวม 

400 คน

คาอาหารกลางวัน/อาหาร

วางและเครื่องดื่มจํานวน 400

 คน คนละ 100บาทเปนเงิน 

40,000บาท

- คาวัสดุ 5,000บาท

45,000

3.เพื่อสงเสริมใหเกิดหมูบานปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมแบบบูรณาการ 2.จัดเตรียมเอกสาร  ประสานงาน  และความพรอมกอนดําเนินการอบรม

3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  -ให

ความรูและฝกทักษะ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองใหเหมาะสม 

-ใหความรูเรื่องโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง โรคอวนลงพุง

-การฝกปฏิบัติ การสาธิตประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ 

-การสาธิตและการฝกออกกําลังกาย

-การฝกจิตคลายเครียด

-การควบคุมน้ําหนักและการคิดคาพลังงานที่ควรไดรับอยางเหมาะสม

-ติดตามประเมินผล และรายงาน ผลการดําเนินงานตามโครงการ

 4.ติดตามพฤติกรรมสุขภาพ3อ.2ส.และตรวจประเมินสุขภาพในกลุม

เสี่ยงตอโรคเรื้อรัง เชน เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง/อวนลงพุง/ไขมันใน

เลือดสูง ในคลินิกDPAC  อยางตอเนื่อง                   5.สงเสริมและ

พัฒนาความรอบรูดานการดูแลสุขภาพ(HL)ของประชาชนกลุมเปาหมาย

โดยสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขายในชุมชน

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในคลินิกไรพุงทั้ง18 หมูบาน/

คลินิกบริการ  จํานวน 400

คน*25บาท*3ครั้งเปนเงิน

30,000 บาท

30,000

6.พัฒนาระบบการใหความรู การจัดทําสือการสอน การพัฒาระบบ

ขอมูลใหสอดคลองกับงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

7.สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายในประชาชนอาย1ุ5ปขึ้นไปทุก

หมูบาน

8.จัดตั้งชมรมออกกําลังกายในชุมชน มีชมรมออกกําลังกายหมูบานละ 

1ชมรม ทั้ง18 หมูบาน

7.ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ

70,000

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง    จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)

รวม



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………................................…………………………………………………………………………………………………………………. o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพแบบบูรณาการ ในกลุมประชากรอาย3ุ5ปขึ้นไป

3.1 รหัส KPI SK 372   ชื่อตัวชี้วัด.... คัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานมากกวารอยละ 90

3.2 รหัส KPI SK 373   ชื่อตัวชี้วัด....การประเมิน NCD  Clinic ผานเกณฑระดับพื้นฐาน

3.2 รหัส KPI SK 385   ชื่อตัวชี้วัด....คัดกรองความเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงมากกวารอยละ 90

ผูรับผิดชอบ......นางสาวสุอาภา  สายสังข......... โทรศัพท …081-718-1928.....

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

1. โครงการตรวจคัดกรอง

สุขภาพแบบบูรณาการ ใน

กลุมประชากรอาย3ุ5ปขึ้นไป

 1. เพื่อใหประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไปไดรับการ

คัดกรองภาวะเสี่ยงตอโรคเบาหวานความดัน

โลหิตสูง    2. เพื่อใหประชาชนมีความรูในการ

ดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่

เหมาะสม 3. เพื่อสงเสริมสุขภาพสําหรับ

ประชาชนกลุมเปาหมายตามมาตรฐานงานโรค

เรื้อรัง โดยชุมชนมีสวนรวม

1.- สํารวจและจัดทําทะเบียนประชากรกลุมอายุ ๓๕ ปขึ้นไปทั้ง18 

หมูบาน เขตรับผิดชอบโรงพยาบาลไพรบึง

กลุมเสี่ยงสูงตอโรคเบาหวานและโรคความดัน

โลหิตสูง ในเขตเทศบาลตําบลไพรบึง จํานวน 

2,000คน        เขตอบต .ไพรบึง 1,000คน 

รวม 3,000 คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 3,000 คน คนละ 25

บาทเปนเงิน 75,000บาท

- คาวัสดุในการคัดกรอง เปน

เงิน   10,000 บาท 

85,000

2.ประชาสัมพันธโครงการ ประสานทีมผูรับผิดชอบในระดับหมูบาน

3.จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ การจัดการกับปจจัย

เสี่ยงตอการเกิดโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงและวิธีปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม

 4.จัดรณรงคตรวจคัดกรองสุขภาพดวยการตรวจวัดความดันโลหิต 

ตรวจระดับน้ําตาลในเลือด การชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง วัดรอบเอว 

คํานวณคาดัชนีมวลกาย การสัมภาษณพฤติกรรมสุขภาพตาม

แบบฟอรมคัดกรองสุขภาพรวมกับแกนนําชุมชน อสม.

5.สรุป/ประเมินผลการดําเนินงาน

85,000

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ อําเภอ   โรงพยาบาลไพรบึง    จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)

รวม



o ภารกิจเชิงยุทธศาสตร o ภารกิจประจํา/พื้นฐาน

1. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …พัฒนาระบบบริการที่เปนเลิศ o E1 o E2 o E3 o E4

2. โครงการ  พัฒนาระบบริการสุขภาพงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

3.1 รหัส KPI SK259 ชื่อตัวชี้วัดระดับความสําเร็จขององคกรพยาบาลในโรงพยาบาลที่ผานเกณฑคุณภาพ QA 3.2 รหัส KPI SK354.ชื่อตัวชี้วัด.. ระดับความสําเร็จของการประเมิน ECS คุณภาพ . 3.3 รหัส KPI ........ ชื่อตัวชี้วัด ........................................................

ผูรับผิดชอบ  นางวราภรณ  บังเอิญ.. โทรศัพท …082-4884951

PP 

(1)

 OPD 

(2)
PPA (3) งบกองทุน ตําบล

งบ สสจ. 

(6)
งบกลาง จังหวัด อื่นๆ (7)

1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน(ER -

ECSคุณภาพ)

1.บุคลากรงานER มีสมรรถนะในการบริการ

ผูปวยฉุกเฉิน              2.ผูรับบริการมีความ

ปลอดภัย                  3งานบริการมีคุณภาพ

1.กําหนดทิศทางองคกร มอบหมายผูรับผิดชอบงานเปนลายลักษณ

อักษร 2.ประชุมประจําเดือนหนวยงาน                3.นํามาตรฐานงาน

คุณภาพ HA,QA,ECS ลงสูการปฏิบัติใหครอบคลุม         5. ใช

กระบวนการทางพยาบาลตาม มาตรฐานวิชาชีพพยาบาล               

6.จัดระบบการconsult รายงานที่ไดมาตรฐาน 7.ทบทวนความเสี่ยง 

การดูแลผูปวยฉุกเฉินCPG /ปรับปรุงและพัฒนาสม่ําเสมอตอเนื่อง   8.

บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภาระงาน                                 

            9.จัดหา/เครียมอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอพรอมใชในการ

ใหบริการ

10.การนิเทศทางการพยาบาลสม่ําเสมอตอเนื่อง

บุคลากรทางการแพทยงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน เงินบํารุง รพ.

(วัสดุ/

อุปกรณ/งาน

บานงานครัว)

1,000

           1,000

           1,000

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ  CUP ไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจกรรม 

(รายละเอียด)

กลุม

เปาหมาย/

จํานวน

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท)

รวม (บาท)

รวม
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