
 

รายงานผลการจัดกิจกรรม ภายใต้แนวคดิ “จติพอเพียงต้านทุจริต” 

โรงพยาบาลไพรบึง  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรสีะเกษ 

-------------------- 

โรงพยาบาลไพรบึง ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อต้านการทุจริต ภายใต้
แนวคิด  “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  โดยใช้  Model  STRONG  ที่ใช้พันธะสัญญาร่วมกันคือ  “สาธารณสุข  
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้  สู้ทุจริต  จิตพอเพียง”   โดยได้บูรณาการเข้ากับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจิตพอเพียงต้านทุจริต  ซึ่งได้จัดอบรมกลุ่มเป้าหมายเมื่อวันที่  ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๔  ในการด าเนินการดังกล่าว มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

   ๑. มีการจัดตั้งชมรม STRONG  ของโรงพยาบาลไพรบึง จ านวนสมาชิก  ๑๒๒ คน   
มีวัตถุประสงค์   เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริบุคคลและชุมชมให้มีจิตพอเพียง
ต้านการทุจริต ด้วย STRONG โดยก าหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ 
                 ๑) เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไพรบึงและ                     
อ าเภอไพรบึง                  
                  ๒) เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีจิตส านึกความละอายใจในการท าทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
                     ๓)  เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                     ๔) เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 
 

โดยใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริต  
               S = Suffcient  การน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการทและท างาน
ด าเนินชีวิต 
               T = Transparent  การปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               R = Realize การตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น และการแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
              O = Onward การสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
              N = Knowledge การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์การ
ทุจริต 
              G = Generosity การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและพอเพียง 
 

             ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระท าใดๆ ของชมรมที่แสดงออกถึงความชัดเจน 
ตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งบนพ้ืนฐานคติของ            
ความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้ การกระท าใดๆนั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้เพ่ือ               
ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ 
พร้อมรับการตรวจสอบ พร้อมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง     
และเชื่อถือได้ในสังคมโลกยุคปัจจุบันเน้นความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วย             
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบ มีการปฏิบัติงานหรือมี                             
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง                  
มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้าง                



ความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมเพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน คนท างาน
จะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใสมีที่มา - ที่ไป สามารถตรวจสอบได้ทุก
เรื่อง และทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึ งหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชด าริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงาน“การรับราชการตลอดเวลา”...การท างานใดๆ ใน
ระบบราชการ ถ้าเรากระท าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๒. ชมรม STRONG  โรงพยาบาลไพรบึง ได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริต  น าโดยท่านผู้อ านวยการโรงพยาบาลไพรบึง  นายแพทย์

ศรีไพร  ทองนิมิตร น าคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไพรบึง แสดงเจตจ านงสุจริต  ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่  
๙  ธันวาคม  ๒๕๖๓  ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลไพรบึง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ๕๐ คน 

 ๒) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  ท าความสะอาดบริเวณอาคารผู้ป่วนนอก, อาคารผู้ป่วยใน 
และปลูกต้นไม้ ท าสวนหย่อมไมด้อกไม้ประดับ หน้าโรงพยาบาลไพรบึง  

 ๓) กิจกรรมท าบุญตักบาตร และบริจาคทรัพย์สิ่งของต่างๆ เพื่อการกุศล และสาธารณะ
ประโยชน์ 

 ๔) กิจกรรม ให้ความรู้เรื่อง จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้เข้าร่วมเป็น
สมาชิกชมรม STRONG  และญาติผู้ป่วยและประชาชนที่มารับบริการในโรงพยาบาลไพรบึง 

 

๓. ผลการด าเนินงานของชมรม STRONG  และการเฝ้าระวังเรื่องการทุจริต ในโรงพยาบาลไพรบึง  
จนถึงปัจจุบัน ไม่พบเรื่องทุจริต หรือมีการร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด  
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