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       ๘. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
                  ๙. ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นทีร่ังเกียจของสงัคม 
                  ๑๐. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 
                  ๑๑. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                  ๑๒. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ          
                  ๑๓. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกจิ หรือหน่วยงานอื่นของรฐั 

 

 ๑๔. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรอืปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
                  ๑๕. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไลอ่อกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
                  ๑๖. ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารบัราชการ 

             ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รบัสมัครสอบและไมส่ามารถให้เข้าสอบคัดเลือก
เพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรฝี่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

          2.2 ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
          2.2.๑ ชื่อต าแหน่ง พนักงานบริการ 
                  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           ๑. มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
            ๒. มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
           ๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน หรือ  
            ๔. ได้รับคุณวุฒิอย่างอื่นที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้    
                           คุณสมบัติเพ่ิมเติม 
       ๑. เพศชาย  
                ๒. อายุ ๒๐ - ๔๐ ปี ปีบริบรูณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
                          ๓. เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สุภาพ อ่อนน้อม และรกัในการให้บริการ ไมสู่บบุหรี่และไม่                
                              เกี่ยวข้องกับสารเสพติดทกุชนิด 
                         ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
        ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและให้บริการในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 
ด้วยรถเข็นน่ังและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้  
ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใช้งาน  
                  
 
 

/หน้าที.่. 
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                 หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
                          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใน  
การท างานโดยปฏิบัติงานช้ันต้น เกี่ยวกับการช่วยเหลือ และให้บริการทั่วไป การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน  ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

                 ๒.2.2 ชื่อต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
                         คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                          ๑. มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
            ๒. มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
           ๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน หรือ  

                    ๔. ได้รับคุณวุฒิอย่างอื่นที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้        
                          คุณสมบัติเพ่ิมเติม 
       ๑. เพศหญิง  
                 ๒. อายุ ๒๐ - ๔๐ ปี ปีบริบรูณ์ นับถึงวันปิดรบัสมัคร 
                          ๓. เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สุภาพ อ่อนน้อม และรกัในการให้บริการ 
 

                         ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
        ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและให้บริการในการเตรียมความพร้อมการให้บริการผู้ป่วย ดูแล
ความสะอาดเรียบร้อยบรเิวรพื้นที่ใหบ้รกิารรวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกลเ้คียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ 
ให้มีจ านวนเพียงพอ ครบถ้วน และพร้อมใช้งาน 
                 หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
                          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ท างานโดยปฏิบัติงานช้ันต้น เกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ 
ส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ ควบคุมป้องกันโรค ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
                  2.2.๓ ชื่อต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
                  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           ๑. มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
            ๒. มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
           ๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน หรือ  
            ๔. ได้รับคุณวุฒิอย่างอื่นที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
 
 

                           /คุณสมบัติ… 
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                           คุณสมบัติเพ่ิมเติม 
       ๑. เพศชาย  
                 ๒. อายุ ๒๐ - ๔๐ ปี ปีบริบรูณ์ นับถึงวันปิดรบัสมัคร 
                          ๓. เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สุภาพ อ่อนน้อม และรกัในการให้บริการ ไมสู่บบุหรี่และไม่                
                              เกี่ยวข้องกับสารเสพติดทกุชนิด 
 

                         ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
        ปฏิบัติงานในการดูแลความปลอดภัย และความเรียบร้อยของพื้นที่ที่ดูแลอยู่ ในโรงพยาบาล 
อาคารส านักงาน ให้ความช่วยเหลือหรือประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง หากเกิดเหตุร้ายข้ึน ต้องสามารถประสานงาน
กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ มีความรู้เรื่องการป้องกันตัว และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีทักษะการช่างสังเกต มีความ
ละเอียดรอบคอบ และมีร่างกายที่แข็งแรง 
                 หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
                          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยและความเรียบร้อยโดยทั่วไปของพื้นที่ 
ที่ดูแลอยู่ ตรวจตราความเรียบร้อยของพื้นที่ที่ดูแลอยู่อย่างสม่ าเสมอ ป้องกันการเกิดเหตุร้าย ด้วยการสอดส่อง
ดูแลผู้ที่เข้ามาใช้พื้นที่ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหากเกิดเหตุร้ายข้ึน เช่น ประสานงานกับเจ้าหน้าที่
ต ารวจหรือพยาบาล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

3. การรับสมัคร  
          3.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
                    ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ช้ัน ๒ ตึกอ านวยการ โรงพยาบาลไพรบงึ ต าบลไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ โทรศัพท์ ๐ ๔๕๖๗ ๕๐๖๗ 
ต่อ ๑๓๔ ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์  256๗ - 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ 
- ๑๖.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ โรงพยาบาลไพรบึง ขอสงวนสิทธ์ิในการรับสมัคร โดยจะรับสมัครเฉพาะผู้ที่  
แต่งกายเรียบร้อยและประพฤติตนเป็นสุภาพชนเท่านั้น  
          3.๒ หลักฐาน และเอกสารท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

       ผู้สมัครต้องน าเอกสารและหลกัฐานไปยื่นพร้อมใบสมคัร ดังนี้ 
       ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไมส่วมแว่นตาสีด า ขนาด ๑.๕ X ๒ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่

เกิน ๑ ปี (นับถึงวันเปิดรบัสมัคร) จ านวน ๓ รูป  
 ๒. ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงก ับ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ประกาศร ับสมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ ซึ่งจะต้องเป็นวุฒทิี่ส าเรจ็ 
การศึกษาและได้รบัอนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดร ับสมัคร 

        ๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือตัว- สกุล (กรณีหลักฐานการ 

สมัครมีช่ือ - นามสกุล ไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
        ๕. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไมเ่กิน ๑ เดือน แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.      

ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
        ๖. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้าม)ี 

           ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารทีเ่ป็นต้นฉบับและส าเนา ในหลกัฐาน
เอกสารการสมัครทกุฉบ ับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

/3.๓ เงื่อนไข... 
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          3.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
           ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหร  ับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก 
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้ไม่มีสิทธิสมัครเข้า
รับการเลือกสรร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ 
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ และเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง และก าหนดวัน เวลา สถานท่ี สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์  
     ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลไพรบงึ  และทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลไพรบึง  
www.praibuenghospital.org   

 - ประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธิเข้าร ับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และความ
เหมาะสมกับต าแหนง่ ในวันที่  27  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  
                     - ก าหนัดวัน เวลา สถานที่ทดสอบ ประเมนิความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
และความเหมาะสมกบัต าแหน่ง ในวันที ่28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลไพรบงึ 
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
             ผู้สมัครต้องได้รบัการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และความเหมาะสมกบัต าแหนง่  
ด้ายวิธีการประเมิน ดังนี ้
 

หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้   
- วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 50 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหนง่ 50 สอบข้อเขียน 
๒. ภาคทักษะ สมรรถนะ 
- ทดสอบทกัษะในการปฏิบัติงาน ตาม
ต าแหน่งทีส่มัคร 

 
100 

 
ทดสอบทักษะการปฏิบัติงาน 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  สอบสัมภาษณ์ 
- มนุษย์สัมพันธ์ การประสานงาน 20  
- บุคลิกภาพ 20  
- วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 20  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 20  
- ไหวพริบปฏิภาณ 20  
           รวม 300  
 
 
 
 

/๗. เกณฑ์การ... 
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๗. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และการประเมินภาคทักษะ สมรรถนะ ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากการประเมินภาคทักษะ สมรรถนะ และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อ ยู่ในล าดับ 
ที่สูงกว่า 
๘. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
           โรงพยาบาลไพรบึง จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลอืก ณ บอร์ดประชาสัมพนัธ์โรงพยาบาลไพรบึง 
และทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลไพรบึง www.praibuenghospital.org  ในวันที่  29 กุมภาพันธ์ 256๗  
โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี หรือ นับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันใหม่แล้วแต่กรณี 
๙. การจัดท าสัญญาจ้าง 

ผู้ผ่านการเลือกสอบคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลไพรบึงก าหนด และจะต้องไม่เป็น
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองราชการส่วนท้องถ่ิน   
 

ประกาศ  ณ  วันที่   13   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 (นางสาวฐิชารัศม์  ชับบรรจงวัฒน์) 
 นายแพทย์ช านาญการ   รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไพรบงึ 
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